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FOr dich & dein

Unternehmerpersdnlichkeit

— Was macht dich als Griinder:in aus?

Hamburger
Griinder:innentag
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: rundum
Was haben wir vor? SichtTt

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

—

Unternehmerpersonlichkeit: Was heif3t das fiir dich?

Bist du eine Unternehmerpersonlichkeit?

Wie kannst du an das Thema herangehen? Welche Madglichkeiten gibt es?
Selbstbild vs. Fremdbild
Starken- und Schwachen-Analyse
Testverfahren / Potentialanalysen

Kannst du dein Verhalten / deine Unternehmerpersonlichkeit verandern?
Wenn ja, wie kannst du vorgehen?

rundumSicht - Erichsen & Tiedemann GbR
www.rundumSicht-potential.de
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Welche Kompetenzen & Verhaltensweisen sind wichtig? P“%ic"'hﬂr

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

Fachliche Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Kompetenzprofil

Methodische Kompetenzen

Personliche Kompetenzen
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Die Unterschiede zwischen Persénlichkeit, Kompetenzen Pu%icuthTK

und Motiven

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

Personlichkeitseigenschaften

e = relativ stabile Merkmale, Giber die Zeit und in verschiedenen Situationen
¢ beeinflussen die Art und Weise, wie wir denken, filhlen und handeln

e = die bewussten oder unbewussten Griinde, warum wir bestimmte Handlungen ausfiihren oder bestimmte
Ziele verfolgen

Kompetenzen

e =das Wissen, die Fahigkeiten und die Fertigkeiten, die wir besitzen
e der grol3e Vorteil: Sie kdnnen erlernt, entwickelt und verbessert werden!
e — der Schlussel zum erfolgreichen Umgang mit Herausforderungen
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Veranderbarkeit von Kompetenzen — ein Beispiel m%icuhTTK

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

; %@ N SSsassaasas -
A d \\\N\\\\\\\\X\\‘s\\
du vermeidest Risiken, du nimmst Risiken in Kauf,
triffst nur schwer Entscheidungen entscheidest schnell

Risikobereitschaft

o Wo stehst du aktuell?

o Maochtest / solltest du mehr nach links oder mehr nach rechts?

o Was heilRt das fur dich?
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Welche Kompetenzen & Verhaltensweisen sind wichtig? P“%ic“hr?ﬁ

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

Kommunikationsfahigkeit
& Kontaktfreude

* Vertriebskompetenz

Durchsetzungs- * FlUhrungsfahigkeiten
bereitschaft / -fahigkeit

Soziale Kompetenzen

Eigenmotivation / * Erfolgsorientierung &
Einsatzfreude Problemldsungs-

Belastbarkeit & orientierung
Ausdauer Ungewissheitstoleranz

Risikobereitschaft & & Mut
Entscheidungsfreude Selbstbewusstsein &
Selbstreflexionsfahigkeit

Personliche Kompetenzen

rundumSicht - Erichsen & Tiedemann GbR
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Das eigene Verhalten reflektieren PugicuhTTK

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

Was kann ich schon? Welche Kompetenzen sind Was brauche ich noch?
Wo sehe ich meine Starken? flr meine Idee relevant? Wo habe ich noch Potenzial?

rundumSicht - Erichsen & Tiedemann GbR
www.rundumSicht-potential.de



Das eigene Selbstbild erganzen Pug?cuhTTK

Selbstbild € 2 Fremdbild

rundumSicht - Erichsen & Tiedemann GbR
www.rundumSicht-potential.de



Das eigene Selbstbild erganzen mgcijcuhrETK

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

Selbstbild €< 2 Fremdbild

¢ Mit welchem Problem / welcher Frage wiirdest du zu mir kommen?

e Mit welchen Themen, Interessengebieten bringst du mich in Verbindung?
e Welche Fahigkeiten / welches Verhalten schatzt du an mir?

e Was ist mein besonderes Talent?

e Welche Starken habe ich?

Befrage 10 Personen
aus deiner Familie,

deinem Freundeskreis
und / oder
deinem beruflichen Kontext.
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Das eigene Selbstbild erganzen Pug?cuhTTK

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

Selbstbild € -2 Fremdbild

Was solltest du bedenken? Otentlalanalysen

rundumSicht - Erichsen & Tiedemann GbR
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Das eigene Selbstbild erganzen mgljcuhtTK

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

o Analyse deines beruflichen Verhaltens,

deiner Starken und Entwicklungspotenziale

runNndu
Slcht

FUr dich & dein UNTERNEHMEN

o Auswertung als Selbst-Coaching-Tool

o Bezug zu typischen und relevanten Anforderungen in der
Selbststandigkeit bzw. im Grindungsumfeld
o Fragen und Hinweise fir deine Weiterentwicklung
— bezogen auf deine individuellen Ergebnisse
o Basis ist ein wissenschaftlich fundierter Fragebogen

o Auswertung lber einen Algorithmus, keine Selbsteinschatzung
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Wie kann deine rundumSicht-Analyse aussehen? P“%iC“hTTK

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

eT% Entscheidungskraft

grindlich und
besonnen

— . triffst nur schwer
Risikobereitschaft Entscheidungen ‘ ‘ ‘ ‘ 3

Erfolgsorientierung willst schnellen Erfolg

entscheidest schnell

Wie beschreibt deine Auspragung dein Verhalten?

Du lasst dir bei Entscheidungen viel Zeit und mochtest Fehlentscheidungen auf jeden Fall vermeiden.

Unser Hinweis zu deiner Auspragung

Deine gezeigte Vorsicht schutzt dich zwar vor Risiken, bremst dich allerdings auch in deinem

Vorwartskommen. Sei dir dieser deiner Herangehensweise in schwierigen Situationen bewusst. Traue
dich, kalkulierte Risiken einzugehen.
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Verhalten verandern — aber wie? SichtT‘

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

9 Ziel: Muster & Gewohnheiten
KC%C) verandern bzw. neu etablieren

5. Nicht alles auf den Kopf stellen!

Auf die eigenen Starken 1. Selbstreflexion:
fokussieren und immer klaren, will Wie verhalte ich mich aktuell?
ich die Veranderung & was bringt

sie mir?

2. Anforderungen klaren!

Q Q Was unterstiitzt mich?
J
g

Was kann problematisch sein?
Was ist fur mich erfolgsrelevant?

4. Nicht Giberfordern!

Das Ziel so konkret wie moglich
aufschreiben und in kleine
Schritte runterbrechen.

3. Erkenntnis:
Welche Veranderung kann mich
unterstitzen?
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Verhalten verandern — unsere Tipps SichtT‘

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

Tipps fur das Verandern von Verhalten
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Unser Fazit SichtT‘

Fir dich & dein UNTERNEHMEN

Die Auseinandersetzung mit der Unternehmerpersonlichkeit
ergibt Sinn und sollte auch Spal bringen ;)

Die Unternehmerpersonlichkeit ist Teil des Businessplans
und auch Teil deiner Grindungsvorbereitung

Kompetenzen konnen erlernt und entwickelt werden
Verhalten ist veranderbar

Fokussiere dich auf deine Starken

Und: Du musst nicht alles (alleine) konnen
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Kontakt Pu%?cuhrp

FOr dich & dein

Brit Tiedemann Svenja Erichsen

post@rundumsicht-potential.de
https://www.rundumsicht-potential.de/
instagram.com/rundumsicht.potential

https://www.linkedin.com/company/rundumsicht-erichsen-tiedemann-gbr/
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lhre & eure Meinung
ist uns wichtig!

Wir freuen uns hier uber Feed
Back.

Oder direkt auf der Webseite

www.gruendertag.hamburg .

Hamburger @ heh
Griinder:innentag rambuger



https://de.surveymonkey.com/r/TJ8T5LX
http://www.gruendertag.hamburg/

