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Was erwartet Sie heute:

= Kann ich mich als Existenzgrinder*in weiter in der GKV
versichern und wo?

= Was muss ich daflir an Beitrag zahlen?/Schnittmenge
PKV

= Was passiert, wenn ich Familie habe mit dem Schutz
meiner Familie?

= Was passiert, wenn ich meine Selbststandigkeit aufgebe
mit meinem Krankenversicherungsschutz?




Wann liegt im Sinne der GKV eine
hauptberufliche Selbststandigkeit vor?

Selbststandige Erwerbstatigkeit ist hauptberuflich, wenn sie
von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen
Aufwand her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten deutlich
Ubersteigt:

= an mehr als 30 Wochenstunden ausgelibt oder

= an mehr als 20, jedoch unter 30 Wochenstunden
ausgeubt und

= Einkommen aus der selbststandigen Tatigkeit ist
Haupteinnahmequelle und

= Einkommen betragt mehr als 1.645,50 Euro monatlich

Ein weiteres Kriterium flir eine hauptberuflich selbststandige
Tatigkeit ist die Arbeitgebereigenschaft (mindestens ein
Arbeitnehmer mehr als geringfligig beschéaftigt oder mehrere
geringfiigig beschéftige Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelte
zusammen die Geringflgigkeitsgrenze tberschreiten).

Gemal 8 9 SGB V ist eine freiwillige Versicherung in der
GKV
(ohne Gesundheitsprifung) moglich,




Woraus werden die Beitrage festgesetzt?

Beitragspflichtige Einnahmen in der GKV sind:

= Einkilnfte aus selbststandiger Tatigkeit
(Arbeitseinkommen)

= Grundungszuschuss, nicht jedoch die 300-Euro-
Pauschale flur die soziale Sicherung

Sowie weitere Einkunftsarten:

= Zahlbetrag der Rente laut Rentenbescheid

= Versorgungsbezlge, zum Beispiel Betriebsrenten

= Pensionen

= Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung

= Einkilnfte aus Kapitalertragen wie Zinsen oder
Dividenden




Beitrage in der GKV:

Einkommensabhangig unter Vorbehalt (ggf. Schatzung)
Es gibt eine Mindestbeitragsbemessungsgrenze (2023 =
1.131,67 €) und eine maximale beitragspflichtige
Einnahme (BBG 2023 = 4.987,50 €)

Nach Vorlage Einkommensteuerbescheid:
Neuberechnung der Beitrdge auf Basis der tatsachlichen
Einklnfte und eine ruckwirkende Korrektur (fihrt zu
Erstattung oder Nachforderung)

GKV - frw. Versicherung ist mit und ohne Krankengeld
maoglich

Krankenkassenwahl: Zusatzbeitrage der Krankenkassen
sind unterschiedlich; aber bitte immer Leistungskatalog
prufen!

Option: Zusatzversicherungen in der PKV nutzen




Beit ragsKur z tiber sicht ab 01012023

Freiwillige Krankenversicherung und Pflegeversicherung,
ehemals Nichtversicherte (Ruckkehrer), Studenten

Einkommen Kranken- Krankenversi- Zusatzbeitrag Pflege- Pflege- PﬂegeverSICherU ng
(monatlich) versicherung cherung Krankenversi- versicherung versicherung
14,00 % 14,60 % cherung 3,05 % 3,40 %* .
(ohne Anspruch auf  (Krankengeld ab der L&D (mit Kindern) (ohne Kinder) ab 1 . 7 . 2 O 2 3 .
Krankengeld) 7. Woche der

Arbeitsunfahigkeit fur
hoherverdienende
Arbeitnehmer und

4,0% ohne Kinder
hauptbg_rufl_ich . .
Selbststandige) 3,4% mlt Klndern,
e Hauptberuflich Selbststandige o . . N o H 1
(Bei Bezug von Griindungszuschuss bzw. Einstiegsgeld bitte den Bescheid der Agentur fiir Arbeit beifligen) m |t Staﬁe | u n g n aCh Kl n d e ran Zah |

1.131,67 €
(Mindestbemes- 158,43 € 165,22 € 18,11 € 34,52 € 38,48 €
sungsgrundlage)
1.500,00 € 210,00 € 219,00 € 24,00 € 45,75 € 51,00 €
’%f 2.000,00 € 280,00 € 292,00 € 32,00 € 61,00 € 68,00 €
‘a
v
g 2.500,00 € 350,00 € 365,00 € 40,00 € 76,25 € 85,00 €
3.000,00 € 420,00 € 438,00 € 48,00 € 91,50 € 102,00 €
3.500,00 € 490,00 € 511,00 € 56,00 € 106,75 € 119,00 €
4;1?1?17rigr€ 698,25 € 728,18 € 79,80 € 152,12 € 169,58 €

Hoherverdienende Arbeitnehmer** monatlicher Beitrag:

mtl. Entgelt Uber der Beitragsbemessungsgrenze
z. B. 5.200 € mtl. (Beitragsberechnung erfolgt bis 4.987,50 € mtl.
allgemeiner KV-Beitragssatz 14,6 % + Zusatzbeitrag 1,6 %)

Krankenversicherung (KV) 728,18 €
Zusatzbeitrag (ZB) 79,80 €
Pflegeversicherung (PV) 152,12 €
erhohte Pflegeversicherung*: 169,58 €

Anteil des Arbeitgebers

Krankenversicherung (KV und ZB) 403,99 €
Pflegeversicherung (PV)*** 76,06 €

Studenten / Meisterschuler (Bemessungsgrundlage mtl. 812,00 €) el B

Krankenversicherung: 82,99 €
Zusatzbeitrag: 12,99 €
Pflegeversicherung: 24,77 €
erhohte Pflegeversicherung*: 27,61 €

Kinder / Erwerbslose / sonstige Personen (Mindestbemessungsgrundlage mtl. 1.131,67 €) lon=aichegEsIiad

Krankenversicherung 158,43 €
Zusatzbeitrag 18,11 €
Pflegeversicherung 34,52 €
erhéhte Pflegeversicherung* 38,48 €

*  Entsprechend den Regelungen im Kinder-Bertcksichtigungsgesetz (KiBG) zahlen Mitglieder, sofern sie keine Kinder haben, ab Vollendung des 23. Lebensjahres fur
die Pflegeversicherung den erhéhten Beitrag. Dieser Beitragssatz zur Pflegeversicherung ist um 0,35 % gegentber dem regularen Beitragssatz (3,05 %) erhoht.
Diese Versicherung beinhaltet einen Anspruch auf Krankengeld ab Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit.

*** pundeseinheitlich auRer Sachsen




Vorteile der gesetzlichen

Krankenversicherung

Beitrage sind gesetzlich festgelegt, dauerhaft kalkulierbar
und einkommensabhangig bis zur
Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

Unterschied bei den Beitrdgen in der PKV-
Vollversicherung:
risikoabhangig (Gesundheitsprifung) und variabel

Uber die BBG (2023 = 4.987,50 €) hinaus ist das weitere
Einkommen beitragsfrei

Familienangehorige ohne eigenes Einkommen bzw. mit
nur geringfigigem Einkommen sind i.d.R. kostenfrei
mitversichert (Ausnahme u.a.: Ehepartner ist PKV-
versichert Uber BBG); fur Kinder gilt eine Altersgrenze




Ruckkehr aus der PKV nur in wenigen
Ausnahmefallen:

Aufgabe der Selbstandigkeit (Gewerbeabmeldung und
Betriebsaufgabeerklarung des Finanzamts):

= GKV-Familienversicherung nach Prufung mdglich (s.0.)

= Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung unterhalb der BBG
Bezug Burgergeld (oder bei freiwilliger Zahlung von
Beitrdgen zur Arbeitslosenversicherung Bezug ALG 1)
Eine Rickkehr in die gesetzliche Krankenversicherung
Uber das 55. Lebensjahr hinaus ist grds. nicht mehr
maoglich. Immer im Einzelfall die Krankenkasse
ansprechen!




lhre Gesundheit. Unser Handwerk.

= Deutschlands grof3te Innungskrankenkasse

= Unter den Top 10 der Krankenkassen Deutschlands

= Rund 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= Uber 3 Mio. Versicherte

= Rund 160 IKK Service-Center deutschlandweit

= Mehr als 9,5 Mrd. Euro fir die Gesundheit unserer
Kundinnen und Kunden
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Selbsistandigen Krankenkassentest

Profitieren Sie von ausgezeichneten
Leistungen und Services

Fur unsere Kundinnen und Kunden geben wir immer das
Beste. Deshalb werden unsere Leistungen und Services
regelmaliig ausgezeichnet. Sie kbnnen sich sicher sein:

Ihre Gesundheit steht bei uns im Mittelpunkt.
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- I K K B Verdreifachung
O n u S des Bonus!
o
. = Ein Bonus fir alle Kunden — jeder profitiert
&‘WW v bis zu 75 € fur einzelne Aktivitaten
v"mehr als 300 € sind mdglich

IKK Spartarif
Ihre Gesundheit steht bei uns an erster Stelle! IK K Spartarlf PI U S

_ _ - = Gesund bleiben zahlt sich aus
Von sta.rkeh flnan_2|ellen Vorteilen ube.r gesunde Vorsorge v jahrlich mehrere hundert Euro sparen
bis hin zu einer schnellen und direkten Versorgung.
Wir kimmern uns um lhre Gesundheit.

=
7!

IKK Aktiv-Tage

= |hre gesunde Auszeit
v 180 € jahrlich
v grol3e Vielfalt an attraktiven Hotels

IKKcIassiC
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Ganz einfach Pramie verdreifachen

= Dreifacher Zuschuss fir Gesundheitsmafl3nahmen:

v Fitnesstracker

v Private Kranken- und Pflegezusatzversicherungen
sowie Unfall- und Berufsunfahigkeitsversicherungen
z. B. der SIGNAL IDUNA

v Start- und Teilnahmegebuhren flr Sportveranstaltungen

v Erste-Hilfe-Kurs

v'Baby- und Kinderschwimmen

v Geburtsvorbereitungskurs flir Partner

v Eltern-Baby-Kurse

v Zyklus-App zur Unterstiitzung des Kinderwunsches




IKK Bonus

Die Finanzierung von Zusatzversicherungen

= Mehr als 500 Euro pro Kalenderjahr mdglich

= 3-facher IKK Bonus fiir eine oder mehrere SIGNAL IDUNA
Zusatzversicherung/en ab Teilnahmezeitraum 2023

« Krankenzusatzversicherungen

Pflegezusatzversicherungen

Berufsunfahigkeitsversicherungen
(inkl. Grundfahigkeitsversicherung)

Unfallversicherungen (inkl. Inhaberausfallversicherung)

Auslandsreisekrankenversicherungen
= Ganz einfach tber die IKK classic-App

= Speziell fir Neukunden: MalRnahmen vor der Mitgliedschaft
rechnen wir an

13
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Gesund bleiben zahlt sich aus

= Jahrlich mehrere Hundert Euro sparen, z. B.
v bis zu 450 € Pramie
v+ Monatsbeitrag
v + Bonus je familienversicherten Angehdrigen

= Gesetzliche Vorsorgeuntersuchungen kénnen Sie und
Ihre Angehdrigen jederzeit nutzen

= Weitergehende Arztbesuche reduzieren die Pramie und
lassen die Bonuszahlung/Erstattung des Monatsbeitrag
ruhen
Tipp: Kinder unter 18 Jahren sind davon ausgenommen



Inre gesunde Auszeit

180 Euro Zuschuss pro Kalenderjahr

Grol3e Vielfalt an attraktiven Hotels in der Region lhrer
Wabhl

Ihr personliches Gesundheitserlebnis mit Kursen aus den
Bereichen Bewegung, Ernahrung und Entspannung
Praktische Ubungen und Tipps fir den Alltag

Geleitet von Experten: Physiotherapeuten, Sportlehrer
und Entspannungspadagogen

Spezielle Kurse flr Typ-2-Diabetiker
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lhre Meinung
ist uns wichtig!

Geben Sie uns lhr Feedback hier

vor Ort am Ausgang oder liber:
www.gruendertag.hamburg
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Existenzgrindungs
Initiative




